
 
 

Role Description – Volunteer Director at CARE (Cwm 
Arian Renewable Energy) 
 
About CARE 
Cwm Arian (Silver Valley) is a rural area located at the 
meeting point of North Pembrokeshire, South 
Ceredigion, and West Carmarthenshire. Characterised by 
small settlements and a dispersed population, with a 
relatively high percentage of Welsh speakers. Cwm Arian 
Renewable Energy (CARE) is a community benefit society 
founded in 2011 and based in Tegryn, Pembrokshire. 
CARE undertakes projects across the area aimed at 
fostering community and ecological resilience. These 
projects include a community wind turbine, the 
construction of a community studio, an energy support 
service, and various initiatives focusing on local ecology 
and food production. 
 
Who we are looking for 
CARE is seeking to expand its board of directors to 
ensure the presence of individuals with the right skills to 
support the organisation's operations and sustainability. 
We aim for our board to be representative of the nature 
of our community-based work. Candidates should ideally 
be willing to commit to the role for a minimum of two 
years. Although not exclusive, we are particularly 
interested in individuals with significant experience in 
one or more of the following areas: 

● Fundraising and partnerships, proven success in 
grant writing and establishing partnerships. 

● Small organisation finance, demonstrated 
expertise in financial management for small 
organisations. 

● Communications, media & marketing, 
proficiency in strategic communication, media 
relations, and marketing. 

● Human resources, recruitment, and retention. 
● Local government, understanding of local 

government processes and experience 
collaborating with government entities. 

 
 
All applicants should: 

● Have 5+ years of professional experience. 
● Have experience in one or more of the following 

sectors: land management, fundraising, 
renewable energy, community engagement, fuel 

Disgrifiad o’r Rôl – Cyfarwyddwr Gwirfoddol yn CARE 
(Ynni Adnewyddadwy Cwm Arian) 
 
Am CARE 
Mae Cwm Arian yn ardal wledig sydd wedi'i lleoli yn y 
man cyfarfod yng Ngogledd Sir Benfro, De Ceredigion, a 
Gorllewin Sir Gaerfyrddin. Wedi'i nodweddu gan 
aneddiadau bach a phoblogaeth wasgaredig, gyda 
chanran gymharol uchel o siaradwyr Cymraeg. Mae Cwm 
Arian Renewable Energy (CARE) yn gymdeithas budd 
cymunedol a sefydlwyd yn 2011 ac sydd wedi’i lleoli yn 
Nhegryn, Sir Benfro. Mae CARE yn cynnal prosiectau ar 
draws yr ardal gyda'r nod o feithrin gwydnwch 
cymunedol ac ecolegol. Mae'r prosiectau hyn yn cynnwys 
tyrbin gwynt cymunedol, adeiladu stiwdio gymunedol, 
gwasanaeth cymorth ynni, a mentrau amrywiol sy'n 
canolbwyntio ar ecoleg leol a chynhyrchu bwyd. 
 
Am bwy rydyn ni'n edrych 
Mae CARE yn ceisio ehangu ei fwrdd cyfarwyddwyr i 
sicrhau presenoldeb unigolion sydd â'r sgiliau cywir i 
gefnogi gweithrediadau a chynaliadwyedd y sefydliad. 
Ein nod yw i'n bwrdd gynrychioli natur ein gwaith 
cymunedol. Yn ddelfrydol, dylai ymgeiswyr fod yn fodlon 
ymrwymo i'r rôl am o leiaf dwy flynedd. Er nad yw’n 
gyfyngedig, mae gennym ddiddordeb arbennig mewn 
unigolion sydd â phrofiad sylweddol mewn un neu fwy 
o’r meysydd canlynol: 

● Codi arian a phartneriaethau, llwyddiant 
profedig wrth ysgrifennu grantiau a sefydlu 
partneriaethau. 

● Cyllid sefydliadau bach, wedi dangos arbenigedd 
mewn rheolaeth ariannol ar gyfer sefydliadau 
bach. 

● Cyfathrebu, y cyfryngau a marchnata, hyfedredd 
mewn cyfathrebu strategol, cysylltiadau â'r 
cyfryngau, a marchnata. 

● Adnoddau dynol, recriwtio a chadw. 
● Llywodraeth leol, dealltwriaeth o brosesau 

llywodraeth leol a phrofiad o gydweithio ag 
endidau llywodraeth. 

 
Dylai pob ymgeisydd: 

● Meddu ar 5+ mlynedd o brofiad proffesiynol. 
● Meddu ar brofiad mewn un neu fwy o'r sectorau 

canlynol: rheoli tir, codi arian, ynni 
adnewyddadwy, ymgysylltu â'r gymuned, tlodi 

 



 
poverty, and energy efficiency. 

● Be available to attend up to six trustee meetings 
annually. 

● Demonstrate confidence in representing CARE 
within the local community. 

● Share collective responsibility in shaping the 
strategic direction of CARE. 

● Exhibit enthusiasm for learning about CARE's 
diverse range of community projects. 

● Possess an understanding of the legal duties, 
responsibilities, and liabilities associated with 
being a director of a small organisation. 

● Have prior experience as a board member or 
trustee of a small organisation or charity 
(although not essential). 

 
 
Interested? 
To apply, please submit a CV (maximum 2 pages) and a 
cover letter (1 page) outlining your interest in the role 
and the value you can bring to the board of directors. 
 
Send to: admin@cwmarian.org.uk 
 

 Please note that this is a voluntary position, and Board
 meetings will be conducted both in person and via

 Zoom.

tanwydd, ac effeithlonrwydd ynni. 
● Bod ar gael i fynychu hyd at chwe chyfarfod 

ymddiriedolwyr bob blwyddyn. 
● Dangos hyder wrth gynrychioli CARE o fewn y 

gymuned leol. 
● Rhannu cyfrifoldeb ar y cyd wrth lunio cyfeiriad 

strategol CARE. 
● Arddangos brwdfrydedd dros ddysgu am ystod 

amrywiol o brosiectau cymunedol CARE. 
● Meddu ar ddealltwriaeth o'r dyletswyddau, y 

cyfrifoldebau a'r rhwymedigaethau cyfreithiol 
sy'n gysylltiedig â bod yn gyfarwyddwr sefydliad 
bach. 

● Profiad blaenorol fel aelod bwrdd neu 
ymddiriedolwr sefydliad neu elusen fach (er nad 
yw'n hanfodol). 

 
Diddordeb? 
I wneud cais, cyflwynwch CV (2 dudalen ar y mwyaf) a 
llythyr eglurhaol (1 dudalen) yn amlinellu eich diddordeb 
yn y rôl a'r gwerth y gallwch ei gynnig i'r bwrdd 
cyfarwyddwyr. 
 
Anfonwch at:   admin@cwmarian.org.uk
 

 Sylwch mai rôl wirfoddol yw hon, a bydd cyfarfodydd
 Bwrdd yn cael eu cynnal yn bersonol a thrwy Zoom.

 

 



 
 

 


